Nazov pozicie: riaditel Kysuckej galérie v Os€adnici

|dentifikator vyberového konania: VKIZSK/26/2025

Nazov organizacie: Kysucka galéria v OS¢adnici, OS¢adnica 13, 023 01 OS¢adnica

Pracovna oblast: verejna sprava — oblast’ kultary

Miesto vykonu prace: Kysucka galéria v O8¢adnici, O8¢adnica 13, 023 01 OS8c¢adnica

Pocet obsadzovanych miest: 1

Pracovny pomer: TPP

Druh pracovného uvazku: plny pracovny uvazok

Pracovny c¢as: 37,5 hodinovy pracovny tyzden

Datum nastupu: od 01.01.2026, prip. dohodou

Platoveé podmienky: od 1 700 € brutto/mesiac.
Plat bude stanoveny v zmysle ustanoveni z. & 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanecké vyhody, benefity:
e zaujimava a kreativna praca
¢ stabilna verejna institucia

Popis €innosti pracovného miesta:
e komplexné riadenie a zodpovednost za vykonavanie Cinnosti organizacie,
e zodpovednost za zveladovanie a efektivne a hospodarne nakladanie so
zverenym majetkom organizacie.

POZIADAVKY NA UCHADZACA
Stupen vzdelania: vysokoskolské Il. stupna
Studijny odbor: zameranie na oblast’ kultury vyhodou

Pozadovana prax: 3 roCna prax v oblasti kultury a cestovného ruchu
3 ro¢na riadiaca prax

Pozicia vhodna pre absolventa: nie
Znalost statneho jazyka: vyzaduje sa
Vodi¢sky preukaz: skupiny B

VSeobecné zru¢nosti a osobnostné predpoklady:
e moralna integrita,
e zodpovednost a rozhodnost,
e asertivita, vykonnost a vytrvalost,
e lojalita k ZSK,



analytické myslenie a rieSenie problémov,

profesionalne vystupovanie a excelentna komunikacia,

iniciativa a proaktivita,

liderstvo, schopnost’ viest’ a byt vzorom,

samostatnost’ a timova spolupraca,

schopnost pracovat pod tlakom a v strese,

osobnostny rozvoj (ochota neustale rast),

EQ a optimizmus, nad3enie,

bezuhonnost' (preukazuje sa ¢estnym vyhlasenim o bezuhonnosti),
zdravotna spdsobilost na pracu.

Odborné znalosti a zrué¢nosti:

strategické myslenie (skusenost’ s koncipovanim a formulovanim strategickych
resp. koncepcnych dokumentov, konkrétna vizia smerovania organizacie - plan,
aktivity, harmonogram, rozpocCet, zdroje financovania, meratelné
ukazovatele/vystupy),

manazérska skusenost a zru€nosti (motivacia a vedenie timu, rieSenie
konfliktov, rozhodovanie, operativhe riadenie, flexibilita, riadenie zmeny,
delegovanie, time management, kontrola, schopnost identifikovania a rieSenia
problémov, inovacie),

ekonomicka zdatnost (zostavenie a kontrola rozpoctu, chapanie suvahy,
zavierky a vykazu ziskov a strat, poznanie zdrojov financovania, orientacia
v zakladnych finanénych ukazovateloch a z&kladnych ekonomickych
terminoch),

poznanie a orientacia v strategickych dokumentoch pre oblast kultury na trovni
ZSK,

prehlad v odbornej legislative (napr. Zakon &. 206/2009 Z. z. o muzeach
a o galériach a o ochrane predmetov kulturnej hodnoty, Zakon €. 49/2002 Z. z.
o ochrane pamiatkového fondu a pod.) a v ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch (napr.: Zakon ¢€. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich
uzemnych celkov, Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z., Zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, Zakon ¢&. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy, Zakon ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pod.)
zaujem o odvetvie, ktoré riadi a o aktivne €lenstva v profesijnych zdruzeniach,
znalost zakladnych marketingovych trendov a nastrojov, proklientska
orientacia,

znalost jedného svetového jazyka (preferovana anglictina).

Podmienky zaradenia uchadzaca do vyberového konania:

splnenie stanovenych kvalifikanych predpokladov a ostatnych poziadaviek
v zmysle inzeratu,
doru€enie pozadovanych dokumentov do terminu uzavierky.

Zoznam pozadovanych dokumentov:

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania,

motivacny list,

Strukturovany profesijny Zivotopis,

képia dokladu o ukon&eni vysokoskolského Studia,

Cestné vyhlasenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v ziadosti a v zivotopise,



e projekt so zameranim na viziu smerovania organizacie, rozvoja
a skvalitnenia kulturnej ponuky a sluzieb s dérazom na efektivhu hospodarnost
a finan¢nu udrzatelnost’ organizacie na najblizSich 5 rokov v Strukture podla
Smernice &. S-RU-03/2024 Zilinského samospravneho kraja (CI. IV, odsek 3),
4) a b)), ktora je zverejnena na internetovej stranke www.regionzilina.sk »
oznamy » dokumenty » smernice » schvalené v roku 2024,

e uchadzac by sa mal pri vypracovani projektu zamerat na nasledujuce body:

= vizia a stratégia organizacie spracovana podfa zvolenej manazérskej
metodiky, pricom pri galériach by mala obsahovat' aj meratelné ciele
(navstevnost, zbierky, vyskum, financie),

» hospodarenie a finanéné riadenie OvVZP (prognéza ekonomickej
sebestaénosti vs zavislosti na prispevku ZSK, viaczdrojové financovanie,
vyvoj prijmov a vydavkov, prispevkova forma hospodarenia, investicie a
pod.),

= personadlne riadenie (organizatna S$truktura, pocet zamestnancov,
navrhované zmeny, benchmarking s “konkurenciou”, vzdelavanie a
rozvoj, motivacna schéma, hodnotenie),

= marketing a komunikacia (profil typického navstevnika, segmentacia
trhu, prezentacia a propagacia zariadenia, ziskanie novych navstevnikov
a retencia existujucich, pouzité nastroje, predikcia trendov),

= planovana projektova €innost a spolupraca (konkrétne schémy, vyzvy,
granty, partnerstva).

INFORMACIE O OBSADZOVANOM MIESTE
Datum vyhlasenia vyberoveho konania: 03. 09. 2025
Termin na podanie ziadosti s ostatnymi pozadovanymi dokumentmi: do 15.10.2025

Spbsob podania ziadosti s ostatnymi pozadovanymi dokumentmi:

podtou na adresu (pripadne osobne do podatelne Uradu ZSK): Urad ZSK,
Komenského 48, 011 09 Zilina s oznadenim obalky ,vyberové konanie — riaditel —
Kysucka galéria v OS¢adnici, pricom rozhodujuci je datum na postovej peciatke,
alebo

formou elektronickej schranky — podfa z. €. 305//2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ,zakon o e-Governmente®).

Predpokladané miesto uskutocnenia vyberového konania:
Urad ZSK, Komenského 48, 011 09 Zilina.

Spbdsob vykonania vyberového konania: pisomna forma osobnostného dotaznika,
pisomna forma odborného testu, osobny pohovor.

Kontaktna osoba: p. Maria PeCena, t. & 041/5032 422, e-mail:
maria.pecena@zilinskazupa.sk

S osobnymi udajmi, ktoré budu obsahovat doru¢ené dokumenty od uchadzacov bude zamestnavatel
nakladat v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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